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 نظام داخلي

 8591سنة  تشرين الثاني 7صادر في 
 النظام الداخلي لنقابة صيادلة لبنان وتعديلاته

 فهرس تسلسلي بالمواد
 الفصل الاول

 *اطار تطبيق النظام –المادة الاولى 
 *موجب الصيدلي المستحصل على مأذونية بممارسة المهنة – 2المادة 
 إرسال صور عن الجدول* – 3المادة 
 موجب الصيدلي الاعلام بكل تغيير في محل الاقامة أو محل ممارسة مهنة الصيدلة* – 7المادة 
 حقوق وواجبات الصيدلي - الثانيالفصل 

 *احترام الصيدلي سلطات النقابة – 9المادة 
 *الاعمال المحظرة على الصيدلي – 6المادة 
 بيع الادوية وسائر المواد بالاسعار المحددة لها* – 4المادة 

 تقيد الصيادلة اصحاب المستودعات أو كافليها بالتعرفة الرسمية* – 1ادة الم
 مسؤولية الصيدلي عن المخالفات* – 5المادة 
 *موجبات ومهام الصيدلي المدير لصيدلية داخل المستشفى العام أو الخاص –)مكرر( 5المادة 
 موجب المداومة في المؤسسات طيلة اوقات العمل* – 81المادة 
 تنظيم اوقات العمل في الصيدليات* – 88المادة 
 مجلس النقابة - الثالثالفصل 

 شروط انعقاد جلسات النقابة العادية والاستثنائية* – 82المادة 
 يفية اتخاذ قرارات مجلس النقابة والتوقيع على المحاضر واثرها*ك – 83المادة 
 جلة*دعوة لانعقاد المجلس للنظر حصراً بالقضايا المستع – 87المادة 
 موجب امين السر المنتهية مدته* – 89المادة 
 مراسلي مجلس النقابة* – 86المادة 
 حالة توقف النقيب نهائياً عن مزاولة اعماله وشغور مركز نائب النقيب* – 84المادة 
 مدة النقيب المنتخب خلفاً* – 81المادة 
 إجراءات التحقيق مع احد الصيادلة* – 85المادة 
 ب تلبية الصيدلي المبلّغ دعوة للحضور الطلب*موج – 21المادة 
 حل المنازعات بين اعضاء النقابة دون اللجوء للاصول التأديبية* – 28المادة 
 استقالة الصيدلي* – 22المادة 
 اسباب رد اعضاء مجلس التأديب* – 23المادة 
 الاجراءات المطبقة عند إحالة احد الصيادلة على مجلس التأديب* – 27المادة 
 قرار المجلس التأديبي الصادر في غرفة المذاكرة* – 29المادة 
 الاعمال المحظرة على الصيدلي الموقوف عن العمل* – 26المادة 
 عليهم وشروط الاضطلاع عليه* السجل الخاص بالصيادلة المحكوم – 24المادة 
 واجبات وصلاحيات موظفي المجلس - الخامسالفصل 

 صلاحيات النقيب* – 21المادة 
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 عرض الشكاوى والعرائض والمخابرات الواردة على النقيب وإحالتها* – 25المادة 
 صلاحيات نائب النقيب* – 31المادة 
 السجلات المتخذة من قبل امين السر* – 38المادة 
 ترتيب امين السر الاضبارات الخاصة بالاعضاء المسجلين ومضمونها* – 32المادة 
 لاغ حكم مجلس التأديب*مهمة امين السر بإب – 33المادة 
 استعانة امين السر بأحد اعضاء النقابة أو بكاتب* – 37المادة 
 مهام امين الصندوق* – 39المادة 
 الايصال المعطى من امين الصندوق* – 36المادة 
 سحب اموال النقابة في المصرف والتوقيع عليها*و معاملات ايداع  – 34المادة 
 مكن لأمين الصندوق صرفها*تعيين النفقات الم – 31المادة 
 تعجلة*سمدوق لمواجهة النفقات الطارئة والالمبلغ الجائز احتفاظ امين الصن – 35المادة 
 اللجان - السادسالفصل 

 تاريخ اجتماع اللجنة العلمية وانتخاب رئيس ومقرر لها* – 71المادة 
 ابة في اعمالها*استعانة اللجنة العلمية بأصحاب الكفاءة من اعضاء النق – 78المادة 
 اللغات المستعملة في تحرير المقالات والمحاضرات والاجتماعات والمراسلات والتعاميم* – 72المادة 
جمااع اللجناااة العلميااة الكتاااب والمجاالات العلمياااة والمهنيااة المتعلقاااة بفاان الصااايدلة وانشاااء مكتباااة  – 73المااادة 

 وتنظيمها*
 ية وتاريخه*انتخاب رئيس ومقرر للجنة المال – 77المادة 
 وضع اللجنة المالية ميزانية السنة المقبلة وبيان بحسابات السنة الماضية وعرضهما للتصديق* – 79المادة 
 وضع اللجنة المالية مشروع قانون انشاء صندوق التقاعد وصلاحية ادارته* – 76المادة 
 احكام متفرقة - السابعالفصل 

 نقابة أو لكرسي النقيب أو لعضوية مجلس التأديب*شروط الترشيح لعضوية مجلس ال – 74المادة 
 تعيين مدة لتقديم ترشيحات جديدة عند عدم وجود مرشحين بعد انتهاء مدة الترشيح* – 71المادة 
 صفة مقدم الترشيح لعضوية مجلس النقابة أو لكرسي النقيب* – 75المادة 
 الرديف في مجلس النقابة* – 91المادة 
 اء المرشحين قبل وعند انعقاد الجلسة العمومية لمجلس النقابة*اعلان اسم – 98المادة 
 صلاحيات النقيب في تمثيل النقابة وشروط وضع الاستشارات القانونية* – 92المادة 
 صلاحيات مجلس النقابة في حالات انعقاد الجمعية العامة غير العادية* – 93المادة 
ت والمسااااتودعات وسااااائر المؤسسااااات التااااي يعماااال فيهااااا مراقبااااة وتفتاااايل الصاااايادلة والصاااايدليا – 97المااااادة 

 صيادلة*
 حالات فرض الغرامات المستحقة على الصيادلة وفقاً لتقارير عمل مفتشو النقابة* – 99المادة 
  منع اعلان الاسم التجاري للصيدلية* – 96المادة 
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 نظام الداخلي
 8591تشرين الثاني  7 فيصادر 

لة لبنان النظام الداخلي لنقابة صياد
 وتعديلاته

 
 معدّل بموجب:

قرررررررا  متخررررررل فررررررري جلسررررررة مجلرررررررس النقابررررررة ترررررررا    
7/8/2102(1) 

 الفصل الاول
 اطا  تطبيق النظام* ----المادة الاولى 

يطبااااق هااااذا النظااااام علااااى جميااااع الصاااايادلة 
 .المسجلين بجدول النقابة

موجرررررررررررب الصررررررررررريدلي  ---- 2 الماااااااااااادة
 المستحصل على مأذونية بمما سة المهنة*

ى كاال صاايدلي استحصاال علااى مأذونيااة علاا
ماان وزارة الصااحة العامااة بممارسااة المهناااة ان 
يتقاااادم بطلااااب الااااى مجلااااس النقابااااة لقيااااد  فااااي 

 الجدول.
إ سررررررررال صررررررررو  عرررررررر   ---- 3 المااااااااادة
 الجدول*

ترسل صور عن الجدول بخلال عشارة اياام 
مااان تااااريخ وضاااعه الاااى وزارة الصاااحة العاماااة 

 والى النيابة العامة الاستئنافية.
موجررب الصرريدلي الاعررلام  ---- 4 لمااادةا

بكل تغيير في محل الاقامة أو محل مما سة 
 مهنة الصيدلة*

علااااااى الصاااااايدلي ان يعلاااااام مجلااااااس النقابااااااة 
بكتاااب مضاامون بكاال تغيياار يطاارأ علااى محاال 

الصااايدلة فاااي  مهناااة ممارساااته اقامتاااه او محااال
 .مدة شهر على الاكثر من وقوع ذلك

                                                           

ماااان هااااذا  99لقاااارار بتعااااديل المااااادة يتعلّااااق هااااذا  (1)
النظام لناحية رفع الغراماة المنصاوص عليهاا فاي 
هااذ  الماااادة وقااد صااادر هاااذا التعااديل تحااا  الااارقم 

 ، فاقتضى التنويه.87/1/2182تاريخ  411

 الفصل الثاني
 ليحقوق وواجبات الصيد

احترررام الصرريدلي سررلطات  ---- 5 المااادة
 النقابة*

علاااى الصااايدلي ان يحتااارم سااالطات النقاباااة 
وان يقاادم لهااا كااال المعلومااات او الايضااااحات 

 .هذ  السلطات التي تطلبها منه
الاعمررررال المحظرررررة علررررى  ---- 6 المااااادة
 الصيدلي*

ممنااوع منعااا باتااا علااى الصاايدلي بااان يقااوم 
ايااااة لصاااايدليته بنفسااااه او بواسااااطة غياااار  بالدع

لااااادى الاطبااااااء او لااااادى غيااااارهم او ان يساااااعى 
لجلاب زبااائن لهاا بصااورة تماس بمصااالح سااائر 

كاناااا ، وممنااااوع عليااااه  الصاااايادلة باااااي طريقااااة
عقااااااد اتفاقيااااااات مااااااع الافااااااراد او الشااااااركات او 
المؤسسااات او الاادوائر او المصااالح العامااة او 
الخاصااة او غيرهااا ينااتم عنااه مباشاارة او غياار 

او توجياااه مجموعاااة معيناااة مباشااارة اساااتجلاب 
من الزبائن الى صيدلية معينة. وممنوع كاذلك 
علااى الصاايادلة الاعاالان والدعايااة للمؤسسااات 
الصاايدلانية التااي يملكونهااا او يااديرونها باادون 

 .موافقة مجلس النقابة المسبقة على ذلك

بيع الادو ة وسرارر المرواد  ---- 7 المادة
 بالاسعا  المحددة لها*
تبيااااع الادويااااة  أنليات علااااى جميااااع الصاااايد

وسائر الماواد التاي تبااع عاادة فاي الصايدليات 
 .بالاسااعار المحااددة لهااا دون زيااادة او نقصااان
 .تصدر النقابة لوائح بهذ  المواد مع اسعارها

تقيرررد الصررريادلة اصرررحا   ---- 8 الماااادة
 المستودعات أو كافليها بالتعرفة الرسمية*

علااااى الصاااايادلة اصااااحاب المسااااتودعات او 
ليها بموجب النصوص القانونياة ان يتقيادوا كاف

بالتعرفاة الرساامية دون ايااة زيااادة عليهااا وباادون 
 .اي نقصان لجهة الحسم القانوني للصيدلي
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مسررريولية الصررريدلي عررر   ---- 9 الماااادة
 المخالفات*

ان الصيدلي صاحب المؤسساة الصايدلانية 
ة الفنيااااة فااااي اياااااة ر اداو الصاااايدلي المتخااااذ لاااالا
 -صااااايدلية  -ساااااتودع مؤسساااااة صااااايدلانية )م

الاااخ....( يكاااون مساااؤولا  -مختبااار  -مصااانع 
لقااانون مزاولاة مهنااة الصاايدلة  كاال مخالفاة عان

وقاااانون التقاعاااد الصااايدلي والانظماااة الداخلياااة 
وتتخاااااااذ العقوباااااااة بحقاااااااه  والموجباااااااات المهنياااااااة

 .وبالمؤسسة التي هو مسؤول عنها
موجبررات ومهررام  ---- )مكررر ( 9 المااادة

ة داخررل المستىررفى الصرريدلي المرردير لصرريدلي
 العام أو الخاص*

يتوجاااب علاااى الصااايدلي المتفااارغ الاااذي  -8
يااااااادير صااااااايدلية داخااااااال المستشااااااافى العاااااااام او 

مان القاانون  25الخاص، عملا باحكام الماادة 
)قاااانون مزاولااااة  8/1/8557تاااااريخ  364رقااام 

مهنااااااة الصاااااايدلة(، ان يقااااااوم بكاماااااال واجباتااااااه 
يدلية صااالمهنيااة بوصاافه المسااؤول عاان ادارة ال

 .ن الناحية الفنيةم
يتاااااولى الصااااايدلي الماااااذكور فاااااي الفقااااارة  -2

 السابقة المهام التالية:
ادارة الصااااااااايدلية مااااااااان الناحياااااااااة  -( 8-2)

الفنياة وفااق المعااايير المقااررة فااي وزارة الصااحة 
العامااااااااااااااااااااااة فااااااااااااااااااااااي موضااااااااااااااااااااااوع اعتماااااااااااااااااااااااد 

 Hospital accreditation standardsالمستشاافيات

Lebanon 
دويااااة الاالمسااااؤولية فااااي اعتماااااد  -( 2-2)

فيماااا خاااد تزوياااد الصااايدلية بالااادواء كماااا هاااو 
من القانون رقام  36منصوص عنه في المادة 

)قااانون مزاولااة مهنااة  8/1/8557تاااريخ  364
الصاااااايدلة( وذلااااااك عاااااان طريااااااق ابااااااداء الاااااارأي 
بالادوياااااااة التاااااااي تقااااااارر لجناااااااة الصااااااايدلة فاااااااي 

 اعتمادهااااااا Pharmacy committeeالمستشاااااافى 
عضاااااو  وصااااارفها فاااااي المستشااااافى علماااااا باناااااه

  .حكما في هذ  اللجنة

وعليااه ان يرفااع الااى ادارة المستشاافى تلقائيااا 
او بطلااااااب ماااااان المستشاااااافى اقتراحااااااات بشااااااأن 

، حساااااااب الحاجاااااااة بالااااااادواءتزوياااااااد الصااااااايدلية 
المرتقبة وفقا لتقدير  ولقرار لجناة الصايدلة فاي 

  Pharmacy committeeالمستشفى
المساااااااؤولية فيماااااااا خاااااااد حفااااااا   -( 3-2)

راقبااااة علااااى جااااودة الاااادواء، الاااادواء واعمااااال الم
وذلاااااااك عاااااااان طريااااااااق رفااااااااع التقااااااااارير وتقااااااااديم 
الاقتراحاااات الاااى لجناااة الصااايدلة ومااان ثااام الاااى 

الطبياااااة  ادارة المستشااااافى ومراجعاااااة الوصااااافات
ماااان القااااانون رقاااام  74ومراقبتهااااا سااااندا للمااااادة 

 .8/1/8557تاريخ  364
علااى الصاايدلي ان يقتاارل الساابل  -( 7-2)

دة مااان خااالال الآيلاااة الاااى تاااوفير وتاااأمين الجاااو 
تقااااديم الاقتراحااااات الااااى اللجااااان الطبيااااة داخاااال 

 .المستشفى
المشااااااااااركة داخاااااااااال المستشاااااااااافى  -( 9-2)

وبتكليف مان ادارتهاا فاي اعاداد بارامم التو ياة 
الخاصاااة بالااادواء والسياساااة العلاجياااة والبيئياااة 
فيمااا خااد اسااتعمال الاادواء وكااذلك فااي اعااداد 

لتطاوير عمال الصايادلة  برامم التيق  الصاحي
 .هذا الصعيد على

موجرررب المداومرررة فررري  ---- 01 الماااادة
 الميسسات طيلة اوقات العمل*

علاى جمياع الصايادلة الاذين يعملاون ضامن 
نطاااااااااااق مهنااااااااااتهم )اصااااااااااحاب صاااااااااايدليات او 

او  ...مساتودعات او مختباارات او معامال الااخ
متخذون للادارة الفنية وفقا للشروط القانونية ( 
 ان ياااااداوموا علاااااى الحضاااااور الاااااى مؤسسااااااتهم

 .طيلة اوقات العمل
تنظيم اوقات العمل في  ---- 00 الماادة

 الصيدليات*
تااانظم اوقاااات العمااال فاااي الصااايدليات علاااى 

 الوجه التالي:
 يبااااااادأ العمااااااال فاااااااي جمياااااااع صااااااايدليات  -8

احا لغاياة بلبنان اعتبارا من الساعة الثامنة صا
 وماااااااااااااااااااان  الواحااااااااااااااااااادة والنصااااااااااااااااااااف  هاااااااااااااااااااارا،
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الساااعة الثالثااة والنصااف حتااى الساااعة الثامنااة 
 .مساء
تقفاااااال جميااااااع الصاااااايدليات فااااااي لبنااااااان  -2

اعتباااااارا مااااان السااااااعة الثانياااااة مااااان بعاااااد  هااااار 
السااااااب  حتااااااى الساااااااعة الثامنااااااة ماااااان صاااااابال 

 .الاثنين من كل اسبوع
لا يتناول هذا التادبير الصايدليات التاي  -3

تااااؤمن المناوبااااة بموجاااااب اللائحااااة الاسااااابو ية 
التاااااي تصااااادرها نقاباااااة صااااايادلة لبناااااان والتاااااي 

قاباااة فاااي بعاااض المنااااطق والقااارى تساااتثنيها الن
وفقااااا لمقتضااااايات المصاااالحة وعلاااااى اصاااااحاب 
النوبااااة قفاااال صاااايدلياتهم مساااااء كاااال يااااوم فااااي 
الساااااااااعة الثامنااااااااة ليحاااااااال محلهاااااااام الصاااااااايادلة 

 .اصحاب النوبة الليلية
ان الصااااايدليات التاااااي تاااااؤمن المناوبااااااة  -7

يااااومي السااااب  والاحااااد، تااااؤمن بالوقاااا  نفسااااه 
ة الاساابوع المناوبااة اثناااء عطلااة الظهياارة وطيلاا

 .الذي يسبق العطلة المناب فيها
تاااؤمن الخدماااة لااايلا بالصااايدليات التاااي  -9

تود ان تفتح ليلا بشرط ان تتخذ للارادة الفنياة 
 صاااااااااااااااايدليا غياااااااااااااااار الصاااااااااااااااايدلي المسااااااااااااااااؤول 
نهاااااارا ويكاااااون لا يشاااااتغل بااااااي عمااااال متصااااال 
 بمهنتاااااااااه، واذا تعاااااااااذر ذلاااااااااك، تااااااااانظم النقاباااااااااة 

دماة بموجب لاوائح فاتح الصايدليات لتاأمين الخ
لاااااايلا بالمناوبااااااة ويكااااااون الفااااااتح اجباريااااااا ماااااان 
الساااااعة الثامنااااة مساااااء حتااااى الساااااعة الثامنااااة 

 .صباحا
تضااااااع نقاباااااااة صااااااايادلة لبناااااااان لائحاااااااة  -6

بالصاااايدليات المجاااااز بفتحهااااا واسااااتثمارها ماااان 
وزارة الصاااحة العامااااة، تعلاااق بشااااكل دائااام فااااي 
مقاار النقابااة ويحظاار علااى اي كااان، ولا ساايما 

ع او مااااااااوزع او معماااااااال او مساااااااتودأي علاااااااى 
اي دواء لصايدلية غيار مندرجاة  مستورد تسليم

 .في اللائحة المذكورة
 الفصل الثالث
 مجلس النقابة

شررروا انعقرراد جلسررات  ---- 02 المااادة
 النقابة العادية والاستثنارية*

 يعقااااااد مجلااااااس النقابااااااة جلسااااااة عاديااااااة ماااااارة 
 كاااااااال شااااااااهر علاااااااااى الاقاااااااال علااااااااى ان يعاااااااااين 

جلساااات  المجلاااس موعااادها وللمجلاااس ان يعقاااد
 اسااااااااتثنائية كلمااااااااا رأى النقيااااااااب لزومااااااااا لااااااااذلك 
 او بناااااااء علااااااى طلااااااب ثلاثااااااة اعضاااااااء علااااااى 
 الاقاااااال ماااااان مجلااااااس النقابااااااة لاجاااااال موضااااااوع 
 او اكثاااااااار، يبلااااااااغ النقيااااااااب الطلااااااااب بالوسااااااااائل 
العادياااة وعناااد تعاااذر اتماااام هاااذا التبلياااغ خااالال 
 ياااومين مااان تاااااريخ تساااجيله فااااي اماناااة الساااار، 

اليين بواساااطة ياااتم الابااالاغ خااالال الياااومين التااا
ثالا  صااحف يوميااة وتعقاد الجلسااة حكمااا فااي 
اليااوم الخااامس برئاسااة النقيااب وعنااد تغيبااه او 

 .به برئاسة نائبه والا فاكبر الاعضاء سنااغي
كيفيررررة اتخرررراذ قرررررا ات  ---- 03 المااااادة

مجلررررس النقابررررة والتوايررررع علررررى المحا ررررر 
 واثرها*

تتخذ قرارات مجلس النقابة باكثرياة اصاوات 
 لحاضااااااااااااااااااااارين فاااااااااااااااااااااي كااااااااااااااااااااال اعضاااااااااااااااااااااائه ا

جلسااااة ويباشاااار بأخااااذ الاصااااوات ماااان اصااااغر 
 الاعضااااااااء سااااااانا ويكاااااااون صاااااااوت النقياااااااب او 

 واذا  ،مااااااااان يقاااااااااوم مقاماااااااااه  خااااااااار الاصاااااااااوات
 تعادلاااااااااا  الاصااااااااااوات، فصااااااااااوت النقيااااااااااب او 
 مااااااااان يااااااااارأة الجلساااااااااة يااااااااارجح الفئاااااااااة التاااااااااي 

يوقااااااع المحضاااااار ماااااان قباااااال . يصااااااوت معهااااااا
الحاضاارين ويصاابح ملزمااا للجميااع سااواء لماان 

او امتناااااااع عااااااان  ، صاااااااوّتحضااااااار او تغياااااااب
التصاااااااوي ، وقّاااااااع المحضااااااار او امتناااااااع عااااااان 
التوقياااااااع، اماااااااا محاضااااااار الجمعياااااااات العاماااااااة 
 افيوقعها النقيب او من يقوم مقامه في رئاساته
بالاضاااااااااافة الاااااااااى اعضااااااااااء مجلاااااااااس النقاباااااااااة 

 .الحاضرين
دعوة لانعقراد المجلرس  ---- 04 الماادة

 للنظر حصراً بالقضايا المستعجلة*
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ة ولاساااااااباب طارئاااااااة فاااااااي حاااااااالات اساااااااتثنائي
وضااااااارورية يمكااااااان للنقياااااااب طلاااااااب المجلاااااااس 
للانعقااااااااد بااااااادعوة خطياااااااة او شااااااافهية ويكاااااااون 
النصااااب قاااانوني مهماااا كاااان عااادد الحاضااارين 
وذلاااك بعاااد اخاااذ الموافقاااة المسااابقة مااان مجلاااس 
النقابااااااااااة علااااااااااى ان لا ينظاااااااااار الا بالقضااااااااااايا 
المستعجلة والمطلوب الب  بها فاورا، وتعارض 

فااااي اول جلسااااة القاااارارات علااااى المجلااااس   هااااذ
 .قانونية

موجررررب امرررري  السررررر  ---- 05 المااااادة
 المنتهية مدته*

يساااااالم امااااااين الساااااار الااااااذي انتهاااااا  مدتااااااه، 
للمجلااااااس الجديااااااد جميااااااع الاوراق والسااااااجلات 
والمحفو ااات مااع تقرياار عاان القضااايا التااي لا 
تاااازال معلقااااة فاااااي اول جلسااااة يعقاااادها مجلاااااس 

 .النقابة
مراسرررررررررلي مجلرررررررررس  ---- 06 الماااااااااادة
 النقابة*
ن للنقيااااب ان يعااااين مراساااالين لمجلااااس يمكاااا

 .النقابة في مناطق لبنان الرئيسية
حالررررة توارررر  النقيررررب  ---- 07 المااااادة

نهارياً ع  مزاولة اعماله وشغو  مركز نارب 
 النقيب*

اذا توقااف النقيااب نهائيااا عاان مزاولااة اعمالااه 
قبااااااال انتهااااااااء مااااااادة رئاساااااااته لاي سااااااابب مااااااان 
الاساااااااااااباب ولا سااااااااااايما الصاااااااااااحية او باااااااااااداعي 

قالة او بقاارار ماان مجلااس التأديااب والتااي الاساات
يقاادرها مجلاااس النقابااة بغالبياااة ثلثااي اعضاااائه، 
يعااااين مجلااااس النقابااااة حااااالا موعاااادا لانتخاااااب 
خلاف لاه ويجاب ان يااتم هاذا الانتخااب بخاالال 
سااااتة اسااااابيع ماااان تاااااريخ توقااااف النقيااااب عاااان 

قانونيااة  امااا اذا حالاا   ااروف .مزاولااة اعمالااه
خاباااااات خاااااالال او اساااااتثنائية دون اجاااااراء الانت

 إلاااااىالمهلااااة القانونياااااة كعااااادم امكانيااااة الااااادعوة 
الجمعياااااة العمومياااااة او عااااادم تاااااوفر النصااااااب 
فيحاااال نائاااااب النقياااااب محاااال النقياااااب ويماااااارة 

واذا  .الاااااى حاااااين انتخااااااب الخلاااااف صااااالاحياته
شاااااغر مركاااااز نائاااااب النقياااااب فيجتماااااع مجلاااااس 

احااااااد اعضااااااائه القيااااااام  النقابااااااة فااااااورا لتكليااااااف
سااااير العماااال بالاعمااااال التااااي يقتضاااايها حساااان 

شااارط حصاااوله علاااى اكثرياااة اعضااااء المجلاااس 
الباااقين وتااوفر النصاااب القااانوني، وعنااد تعااذر 
انتخاااب عضااو ماان مجلااس النقابااة ليقااوم مقااام 
نائااااب النقيااااب، يقااااوم اكباااار اعضاااااء المجلااااس 
الباااقين ساانا بهااذ  المهمااة ويسااتمر العماال بهااذا 
التااااااادبير لحاااااااين زوال الظاااااااروف القانونياااااااة او 

 .عةالاستثنائية المان
مرردة النقيررب المنتخررب  ---- 08 المااادة
 خلفاً*

ان ماادة النقيااب الااذي ينتخااب خلفااا تقتصاار 
علاااى المااادة الباقياااة للنقياااب الاااذي انقطاااع عااان 
العمااال، ولا يمكااان للخلاااف الماااذكور ان يرشاااح 
نفساااه مجاااددا الا بعااااد انقضااااء ثااالا  ساااانوات 

 .على تركه الرئاسة
إجررراتات التحقيررق مررع  ---- 09 المااادة

 دلة*احد الصيا
عناادما يقاارر النقيااب اجااراء تحقيااق مااع  -8

احاااد الصااايادلة، يمكناااه تعياااين مقاااررا واحااادا او 
اكثااار، وتوجاااه الاااى الصااايدلي المناااوي التحقياااق 
معه دعاوة بموجاب كتااب مضامون يرسال الاى 
عنااااااوان مكااااااان عملااااااه حياااااا  يعتباااااار التبلياااااااغ 
حاصااالا قانوناااا بتبلياااغ احاااد العااااملين فاااي ذلاااك 

حي  يعد التبلياغ  المكان، او الى عنوان منزله
حاصاالا قانونااا بتبليااغ احااد افااراد عائلتااه، وعنااد 
اساااتحالة التبلياااغ فاااي اي مااان مكاااان العمااال او 
السااااكن، يااااتم التبليااااغ فااااي صااااحيفتين يااااوميتين 

 .على دفعتين
يحااادد فاااي كتااااب الااادعوة تااااريخ جلساااة  -2

التحقياق ومكاان اجرائهااا ويلفا  النظار الااى ان 
 .يالمحدد هو الزام الحضور في الموعد

يجااب ان يفصاال تاااريخ التبليااغ وتاااريخ  -3
انعقاااااد جلساااااة التحقياااااق اساااابوعا كااااااملا علاااااى 
الاقل، فاذا نقص  المهلة عن الاسبوع توجب 
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اعاااادة الااادعوة ماااا لااام يحضااار الصااايدلي جلساااة 
التحقيق ويصرل انه يصرف النظر عن تكرار 

 .دعوته
يجاااااااااب ان يحضااااااااار الصااااااااايدلي الاااااااااى  -7

نااااين فااااي التحقيااااق فااااي الموعااااد والمكااااان المعي
الااادعوة وان يجياااب علاااى الاسااائلة التاااي توجاااه 
الياااه متقيااادا بموجاااب المناقبياااة والحااارص علاااى 

 .اعطاء اجوبة صحيحة
ويحق له ان يطلع محليا، قبل التحقيق  -9

وبعد ، علاى الملاف العائاد الياه وان يساجل ماا 
بحضاااااور مو اااااف او  يرياااااد  مااااان ملاحظاااااات

صاايدلي منتاادب لهااذ  الغايااة، يسااهل لااه مهمااة 
 .ع ويحااااااارص علاااااااى سااااااالامة الملااااااافالاطااااااالا
 .محضر بالاطلاع على الملف يوضع

يعاااارض المقاااارر مااااا هااااو منسااااوب الااااى  -6
الصاااااايدلي الااااااذي يحقااااااق معااااااه ويطلعااااااه عنااااااد 
الاقتضااااااء علاااااى الاوراق التاااااي تهااااام موضاااااوع 
التحقيق ويحق له الاستماع الى اقوال الشاهود 
وان يطلااااااااب المسااااااااتندات المفياااااااادة وان يقاااااااارر 

علاااااى ساااااجلات  تطبياااااق الامضااااااء وان يطلاااااع
الصيدلي الذي يحقق معه والذي يتوجب عليه 
ان يساااهل مهماااة المقااارر وان يطلعاااه علاااى ماااا 
يلاااازم وان اقتضااااى الاماااار انتقااااال المقاااارر الااااى 
مكااااان وجااااود السااااجلات او نقلهااااا الااااى مكااااان 

 .التحقيق
يضاااااااع المقااااااارر محضااااااارا يوقعاااااااه ماااااااع  -4

الصاايدلي المعنااي واذا امتنااع هااذا الاخياار عاان 
مهمااااة المقاااارر لا ساااايما اذا التوقيااااع او عرقاااال 

امتنع عن الجواب او لم يسهل اطلاع المقارر 
علااى المساااتندات او السااجلات، اشاااار المقااارر 
الى ذلك في المحضر ويعاود لمجلاس التأدياب 
ان يعطاااااي تصااااارف الصااااايدلي هاااااذا الوصاااااف 

نونياة االقانوني الملائم وان يساتخر  النتاائم الق
أيااه يضااع المقاارر تقرياارا دون ابااداء ر  .المناساابة

الشخصاااي ويرفعاااه ماااع المحضااار الاااى النقياااب 
الاااااذي يعاااااود لاااااه ان يقااااارر حفااااا  القضاااااية او 

 .احالتها على مجلس التأديب

اذا اقتضااا  اعماااال التحقياااق اكثااار مااان  -1
جلسااة، يوضااع محضاار بعااد كاال جلسااة ويبلااغ 
الصااايدلي محلياااا تااااريخ الجلساااة القادماااة وذلاااك 

واذا امتناااااااع عااااااان  .بتوقيعاااااااه علاااااااى المحضااااااار
ر تبلغاااه قائماااا وصاااحيحا باشاااارة التوقياااع، يعتبااا

الامتنااااااع عااااان التوقياااااع. يجاااااب  إلاااااىالمقااااارر 
 ةانجاز التحقياق فاي اقارب وقا  ولا تفارض ايا

 .مهلة بين الجلسات
موجرب تلبيرة الصريدلي  ---- 21 المادة

 المبلّغ دعوة للحضو  الطلب*
ان الصاااايدلي المبلااااغ دعااااوة للحضااااور امااااام 

اماااام مجلاااس التأدياااب او المطلاااوب  والنقياااب ا
امااام العضااو المقاارر والمكلااف بصااورة رساامية 
ماااان قباااال النقيااااب لاعطاااااء الايضاااااحات عاااان 
تصاااارفاته او معلومااااات عاااان تصاااارفات سااااوا ، 

ن يجياااااب بكااااال أملااااازم باااااان يلباااااي الطلاااااب وبااااا
  .صراحة
حررررل المنا عررررات برررري   ---- 20 المااااادة

اعضررررررات النقابررررررة دون اللجرررررروت للاصررررررول 
 التأديبية*

المنازعاااااات بااااين اعضااااااء  يحاااال للنقيااااب ان
النقاباااة دون الالتجااااء الاااى الاصاااول التأديبياااة، 
ولااه عنااد الاقتضاااء ان يوجااه بساالطته، تنبيهااا 

 .اخويا، لا يسجل بسجلات النقابة
 استقالة الصيدلي* ---- 22 المادة

لا تقبااااااال الاساااااااتقالة المقدماااااااة مااااااان خااااااالال 
التحقياااق التاااأديبي ولا تقبااال اساااتقالة الصااايدلي 

عماااال الا بعااااد تنفيااااذ العقوبااااة الموقااااوف عاااان ال
 .ويبقى طيلة هذ  المدة خاضعا لسلطة النقابة

تعتباار الاسااتقالة فااي جميااع الاحااوال نافااذة  
يأخاااذ  .ابتاااداء مااان تااااريخ تساااجيلها فاااي النقاباااة

مجلااس النقابااة علمااا بهااا وياادعو الرديااف فااورا 
 .الى الحلول محل العضو المستقيل
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اسرررررربا   د اعضررررررات  ---- 23 المااااااادة
 تأديب*مجلس ال

ان اعضاااااااء مجلااااااس التأديااااااب هاااااام بمثابااااااة 
قضاااة ويمكاان ردهاام باسااباب الاارد المنصااوص 
عنهااا فااي قااانون اصااول المحاكمااات المدنيااة، 
واساااااباب الااااارد المااااادلى بهاااااا تبحااااا  مااااان قبااااال 
مجلس النقابة دون اشراك الاعضاء المطلاوب 

 .ردهم وللمجلس ان يعين بدلا عنهم
الاجرررررراتات المطبقرررررة  ---- 24 الماااااادة
إحالررررة احررررد الصرررريادلة علررررى مجلررررس عنررررد 

 التأديب*
عندما يتقرر احالة احد الصيادلة علاى  -8

مجلااس التأديااب، توجااه الاادعوة ماان قباال رئاايس 
المجلااس، ويجااب اباالاغ الصاايدلي الاادعوة الااى 
حضااااور الجلسااااة التأديبيااااة ومااااوجزا عمااااا هااااو 

 .منسوب اليه
تطبااااق قواعااااد التبليااااغ والاطاااالاع علااااى  -2

 .مرحلة التحقيق الملف كما هي معتمدة في
يجاااااب ان يحضاااااار الصااااايدلي الجلسااااااة  -3

التأديبية في الموعد المحدد ولاه ان يصاطحب 
 يتاااولى الااارئيس طااارل الاسااائلة .محامياااا واحااادا

ويمكاااان تكليااااف احااااد اعضاااااء المجلااااس طاااارل 
ويتوجاااب علاااى الصااايدلي ان  بعاااض الاسااائلة.

يجياااب عااان كااال منهاااا متقيااادا بقواعاااد المناقبياااة 
 .ة الصحيحةوالحرص على اعطاء الاجوب

بعاااااد انتهااااااء طااااارل الاسااااائلة مااااان قبااااال  -7
المجلاااااس، يحاااااق لوكيااااال الصااااايدلي ان يطااااارل 
الاسئلة علاى موكلاه وان يساجل فاي المحضار 

 .ما يريد من ملاحظات
يوضاااااااااااع محضااااااااااار للجلساااااااااااة يوقعاااااااااااه  -9

بالاضااااافة الااااى الاااارئيس والاعضاااااء الصاااايدلي 
اذا امتنااااااع الصاااااايدلي او  .ووكيلااااااه اذا حضاااااار

ن الاجابة او في حال وكيله عن التوقيع او ع
خالف الاصول في اجوبته، يعود للمجلاس ان 
يعطاااااي ذلاااااك الوصاااااف القاااااانوني الملائااااام وان 

 .يستخر  النتائم القانونية المناسبة

ياااااة عنااااادما يقااااارر لتطباااااق احكاااااام الفقااااارة التا
مجلااس التأديااب ان يعقااد جلسااة ثانيااة او اكثاار 
وللااااارئيس ان يكلاااااف احاااااد الصااااايادلة باعماااااال 

 .ضبط المحضر
قررا  المجلرس الترأديبي  ---- 25 مادةال

 الصاد  في غرفة الملاكرة*
* بعااد تنظاايم المحضاار، تباادأ المااذاكرة  -8

 فيتااااذاكر المجلااااس مبتاااادئا باصااااغر الاعضاااااء 
 يصاااااااااادر القاااااااااارار  .ساااااااااانا ومنتهيااااااااااا بااااااااااالرئيس

خاااااالال مهلااااااة شااااااهر تلااااااي اختتااااااام المحاكمااااااة 
 .التأديبية

* امااا فااي حااال عاادم مثااول الصاايدلي امااام 
ديااااب بعااااد دعوتااااه ماااارتين، يصاااادر مجلااااس التأ

 .القرار التأديبي بالصورة الغيابية
* ويكااااون القاااارار معجاااال التنفيااااذ ولا يوقااااف 
التنفياااذ الا بحكااام مااان محكماااة الاساااتئناف فاااي 

 .حال استئناف القرار التأديبي
يبلااغ القاارار ماان صاااحب العلاقااة وفاااق  -2

قواعااااد التبليااااغ المنصااااوص عنهااااا فااااي المااااادة 
85. 
قااااااااااارار علاااااااااااى توقياااااااااااف اذا انطاااااااااااوى ال -3

 الصااااااااايدلي عااااااااان العمااااااااال مؤقتاااااااااا او نهائياااااااااا، 
 .يجب ابلاغ وزارة الصاحة العاماة ناد القارار

وعنادما يااؤدي قاارار مجلاس التأديااب الااى اقفااال 
المؤسسة مؤقتا او نهائياا، يعلام النقياب باالامر 
 الاشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخاص والمؤسساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 
)لا سااايما المعامااال والمساااتودعات( التاااي تقاااوم 

ليات ويتوجاب علايهم بتأمين الدواء الاى الصايد
 جميعا التقيد بالقرار التأديبي وبالتالي الامتناع
 .عن تزويد المؤسسة بالدواء طيلة مدة الاقفال

امااااااا العقوبااااااات الاخاااااارى فاااااايمكن ان يقاااااارر 
دياااااب ابلاغهاااااا مااااان وزارة الصاااااحة أمجلاااااس الت

 .العامة
الاعمال المحظررة علرى  ---- 26 الماادة

 الصيدلي الموقوف ع  العمل*
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لي الموقاااااااوف عااااااان العمااااااال، لا ان الصااااااايد
يستطيع بخلال مدة توقيفه ان يأتي عملا مان 
 .اعمال المهنة او يشاترك فاي جمعياة عمومياة

وكااال عمااال مااان شاااأنه مخالفاااة قااارار التوقياااف 
عاااان العماااال، يشااااكل مخالفااااة مساااالكية مقرونااااة 
بسااوء النيااة، وتتخااذ العقوبااة بحااق اي صاايدلي 
يخالف القارار الماذكور، وبحاق المؤسساة التاي 

( مااااان 5مساااااؤول عنهاااااا، عمااااالا بالماااااادة ) هااااو
 .النظام الداخلي

السرررررررررجل الخررررررررراص  ---- 27 الماااااااااادة
بالصررررررريادلة المحكومرررررررة علررررررريهم وشرررررررروا 

 الا طلاع عليه*
تتخااذ امانااة ساار النقابااة سااجلا خاصااا مرتبااا 
علااى اساااة احاارف الهجاااء تاادون فيااه اسااماء 

تأديبياة ماع  الصيادلة المحكوم عليهم بعقوبات
حقهااااام، وهااااااذا السااااااجل لا القااااارارات الصااااااادرة ب

يطلع عليه غير الصيادلة المقيدين فاي جادول 
النقاباااااة بنااااااء علاااااى طلاااااب خطاااااي يقااااادم الاااااى 

 .النقيب

 الفصل الخامس
 واجبات وصلاحيات 
 موظفي المجلس 

 صلاحيات النقيب* ---- 28 المادة
يااااارأة النقياااااب اجتماعاااااات النقاباااااة العاماااااة 
وجلسااااااااات مجلااااااااس النقابااااااااة ويراقااااااااب اعمااااااااال 

كلف امين السار بادعوة اللجاان بعاد اللجان، وي
 .تشكيلها لانتخاب رئيس ومقرر لكل منها

عرررررررررى الىرررررررركاو   ---- 29 المااااااااادة
والعررررارا والمخرررابرات الررروا دة علرررى النقيرررب 

 وإحالتها*
كاااااال عريضااااااة او شااااااكوى او مخااااااابرة واردة 
تعاارض بعااد قياادها علااى النقيااب، وهااو يحيلهااا 

مجلااااس النقابااااة وامااااا الااااى اللجنااااة  إلااااىباااادور  
ئض التاي تساتوجب احبة العلاقاة. اماا العار صاا

 85تحقيقااا تأديبيااا فتراعااى فيهااا احكااام المااادة 
 .من هذا النظام

صرررررررررلاحيات ناررررررررررب  ---- 31 الماااااااااادة
 النقيب*

ان نائاااب النقياااب يقاااوم و يفاااة النقياااب عناااد 
تغيبااه وياادقق فااي حسااابات اللجنااة الماليااة قباال 

 .انعقاد الجمعية العمومية
المتخررلة مرر   السررجلات ---- 30 الماادة

 قبل امي  السر*
يتخذ امين السر السجلات الآتية التي تارقم 

 وقع عليها مجلس النقابة:يو 
سجل وقاائع الجلساات العاماة وجلساات  -8

 .مجلس النقابة
سااااااجل الااااااوارد تاااااادون فيااااااه المخااااااابرات  -2

والعااارائض الاااواردة للنقاباااة تحااا  رقااام متسلسااال 
 .مع تاريخ ورودها وخلاصتها

ون فيااااااااه الاوراق سااااااااجل صااااااااادر وتااااااااد -3
الصاااادرة مااان النقاباااة تحااا  رقااام متسلسااال ماااع 

 .تاريخ صدورها وخلاصتها
سجل الجدول، يدون فياه اساماء جمياع  -7

اعضاااااء النقابااااة، كاااال عضااااو فااااي الفئااااة التااااي 
 .ينتمي اليها

سجل الشكاوى والاحكام تدون فيه عند  -9
 .ورودها وصدورها تح  رقم متسلسل

تااادون ساااجل احكاااام المجلاااس التاااأديبي  -6
 .فيه احكام المجلس التأديبي

ترتيرررررب امررررري  السرررررر  ---- 32 الماااااادة
الا رررربا ات الخاصررررة بالاعضررررات المسررررجلي  

 ومضمونها*
علاااااااى اماااااااين السااااااار ان يرتاااااااب لكااااااال مااااااان 
 الاعضاء المسجلين اضبارة خاصة تتضمن: 

طلااب الصاايدلي للتسااجيل ملصااقا عليااه  -8
  .رسمه
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صااااااورة طبااااااق الاصاااااال عاااااان مأذونيااااااة  -2
 ة المعطااااااااااااااااااة مااااااااااااااااان وزارة مزاولاااااااااااااااااة المهنااااااااااااااااا

الصااحة العامااة وعاان التاارخيد بفااتح صاايدلية 
او التااااااااااارخيد بفاااااااااااتح خااااااااااالاف ذلاااااااااااك مااااااااااان 

 .المؤسسات
مياااااع المعلوماااااات اللازماااااة لتصااااانيف ج -3

 .الصيدلي مع ذكر محل اقامته
جميع المقاررات المتخاذة بحاق صااحب  -7

الاضاابارة وخاالاف ذلااك ماان المعلومااات لجعاال 
 .هذ  الاضبارة وافية شاملة

مهمرررررة امررررري  السرررررر  ---- 33 دةالماااااا
 بإبلاغ حكم مجلس التأديب*

يقوم امين السر بتبليغ حكم مجلس التأديب 
بمدة لا تتجاوز الثمانية ايام من تاريخ صدور 
الحكم لصاحب العلاقة وللنيابة العامة البدائية 

اب تااااااوذلااااااك بك .وللنيابااااااة العامااااااة الاسااااااتئنافية
 .مضمون مع اشعار بالوصول

اسرررتعانة امررري  السرررر  ---- 34 الماااادة
 بأحد اعضات النقابة أو بكاتب*

يجاااااااوز لاماااااااين الساااااااار ان يساااااااتعين باحااااااااد 
اعضااااااء النقاباااااة او بكاتاااااب، انماااااا يبقاااااى هاااااو 

 .مسؤولا عن صحة القيود
 مهام امي  الصندوق* ---- 35 المادة

ان اماااين الصاااندوق مكلاااف باساااتيفاء اماااوال 
ؤول بالمحافظااة عليهااا، وعليااه سااالنقابااة وهااو م

سااااجلا للصااااندوق يقيااااد فيااااه الااااداخل  ان يتخااااذ
ويحفاااا  فااااي ملااااف خاااااص الوثااااائق  .والخااااار 

والوصولات المثبتة للقيود وان يانظم كال ثلاثاة 
موال الموجااودة لديااه ياادقق فيااه اشااهر بيانااا بااالا

نائاااااب النقياااااب واعضااااااء اللجناااااة المالياااااة وهاااااو 
يضااع بالاتفاااق مااع اللجناااة الماليااة تقرياارا عااان 

ياة السانة التالياة حسابات العام المنصرم وميزان
النقابااااة قباااال ان يعرضااااها  سياااادقق فيهااااا مجلاااا

علااااااااى الجمعيااااااااة العموميااااااااة العاديااااااااة لاجاااااااال 
 .التصديق

الايصررال المعطررى مرر   ---- 36 المااادة
 امي  الصندوق*

كااال ايصاااال يعطياااه اماااين الصاااندوق يجاااب 
ان يقطااااااع ماااااان دفتاااااار ذات ارومااااااة لااااااه ارقااااااام 

 .متسلسلة

معرراملات ايررداع سررحب  ---- 37 المااادة
 ال النقابة في المصرف والتوايع عليها*امو 

 علاااااااااااااااى اماااااااااااااااين الصاااااااااااااااندوق ان يضاااااااااااااااع 
جميع اموال النقابة في مصرف يختار  مجلس 
النقاباااااة وهاااااو يوقاااااع علاااااى معااااااملات الاياااااداع 
والساااحب بالاشاااتراك ماااع عضاااو مااان اعضااااء 

 .النقابة يعينه المجلس خصيصا لهذ  الغاية

تعيي  النفقرات الممكر   ---- 38 الماادة
 ندوق صرفها*لأمي  الص

يعااين مجلااس النقابااة بقاارار عااام يتخااذ  فااي 
اول السنة النفقات المترتباة علاى النقاباة والتاي 
يمكااان لاماااين الصاااندوق ان يصااارفها بموجاااب 
سند صرف من اللجناة المالياة ونائاب النقياب، 
وخاالاف ذلاااك ماان النفقاااات فاالا يجاااوز صااارفها 

 .الا بقرار خاص من مجلس النقابة

غ الجررارز احتفررا  المبلرر ---- 39 المااادة
امررري  الصرررندوق لمواجهرررة النفقرررات الطا ررررة 

 والمستعجلة*
يجاااااوز لاماااااين الصاااااندوق ان يحاااااتف  لدياااااه 
بمبلاااااغ لا يتجااااااوز الماااااائتي ليااااارة لبنانياااااة فقاااااط 
لمواجهة النفقات الطارئة والمستعجلة علاى ان 
يعرض عمله هذا على مجلس النقابة فاي اول 

 .جلسة يعقدها للموافقة عليه

 دسالفصل السا
 اللجان

تررا    اجتمرراع اللجنررة  ---- 41 المااادة
 العلمية وانتخا   ريس ومقر  لها*



 94 النظام الداخلي للنقابة -نقابة صيادلة لبنان 

 

 صادر ناشرون  ©

تجتماااع اللجناااة العلمياااة وتنتخاااب رئيساااا لهاااا 
ومقاااررا فاااي بااادء كااال سااانة فاااي الاسااابوع الاول 

 .بعد تشكيلها
استعانة اللجنة العلمية  ---- 40 المادة

بأصررحا  الافررراتة مررر  اعضررات النقابرررة فررري 
 اعمالها*

نة العلمية المشكلة بموجب الماادة يمكن للج
( مااان القاااانون الاساساااي ان تساااتعين فاااي 25)

اعمالهاااا بمااان تااارى فياااه الكفااااءة والمقااادرة علاااى 
معاونتهااا ماان اعضاااء النقابااة لتحقيااق الغايااات 
المنصاااااوص عنهاااااا فاااااي الماااااادة الآنفاااااة الاااااذكر 

 .وذلك بالاتفاق مع مجلس النقابة
اللغررات المسررتعملة فرري  ---- 42 المااادة

 ررر المقررالات والمحا رررات والاجتماعررات تحر 
 والمراسلات والتعاميم*

يجاااااااااااااوز اساااااااااااااتعمال اللغتاااااااااااااين الفرنساااااااااااااية 
والانكليزية، بالاضاافة الاى اللغاة العربياة وهاي 
لغاااااة النقاباااااة الرسااااامية فاااااي تحريااااار المقاااااالات 

الاجتماعااااااااات و العلميااااااااة وفااااااااي المحاضاااااااارات 
 .العلمية وفي مراسلات النقابة وتعاميمها

جمرررع اللجنرررة العلميرررة  ---- 43 الماااادة
الاتررب والمجررلات العلميررة والمهنيررة المتعلقررة 

 بف  الصيدلة وانىات مكتبة وتنظيمها*
على اللجنة العلمياة ان تجماع ماا تيسار لهاا 
ماان كتااب ومجاالات علميااة ومهنيااة لهااا علاقااة 
بفاان الصاايدلة وممااا يمكاان الحصااول عليااه ماان 
المؤلفاااات المختلفاااة المفيااادة، ولهاااا ان تنشااااىء 

وان تعهاااد بادارتهاااا لاحاااد اعضاااائها او مكتباااة 
مااااان هااااااو غياااااار اعضااااااائها وان تضااااااع قانونااااااا 

 .خاصا بها بالاتفاق مع مجلس النقابة
انتخررا   ررريس ومقررر   ---- 44المررادة 

 للجنة المالية وتا  خه*
اللجنااة الماليااة ماان اعضااائها رئيسااا  تنتخااب

 .ومقررا في الاسبوع الاول بعد تشكيلها

نرررة الماليرررة و رررع اللج ---- 45 الماااادة
ميزانية السنة المقبلة وبيان بحسابات السنة 

 الما ية وعر هما للتصديق*
تضااااع اللجناااااة المالياااااة بالاتفااااااق ماااااع اماااااين 
الصااندوق ميزانيااة مفصاالة للساانة المقبلااة وبعااد 
موافقاااااة مجلاااااس النقاباااااة عليهاااااا تعااااارض علاااااى 
الجمعياااااااااة العمومياااااااااة لتصاااااااااديقها، علاااااااااى ان 
تتضااااااااامن عشاااااااااارة بالمائاااااااااة ماااااااااان مجموعهااااااااااا 

حتياااااط. كمااااا وانهااااا تضااااع بيانااااا بحسااااابات للا
الساااانة الماضااااية للمصااااادقة عليااااه ايضااااا ماااان 

 .الجمعية العمومية
و رررع اللجنرررة الماليرررة  ---- 46 الماااادة

مىررررروع قررررانون انىررررات صررررندوق التقاعررررد 
 وصلاحية ادا ته*

 تضاااااااااع اللجناااااااااة المالياااااااااة مشاااااااااروع قاااااااااانون 
 بانشااااااااء صاااااااندوق التقاعااااااااد، وبعاااااااد الموافقااااااااة 

ترجاع  خااص واقارار  بقاانون عليه من المجلس 
 .اليها ادارته تح  اشراف مجلس النقابة

 الفصل السابع
 احكام متفرقة

شرررررررررروا الترشررررررررري   ---- 47 الماااااااااادة
لعضو ة مجلس النقابة أو لارسي النقيب أو 

 لعضو ة مجلس التأديب*
ان الترشاااااايح لعضااااااوية مجلااااااس النقابااااااة او 
لكرسااااي النقيااااب او لعضااااوية مجلااااس التأديااااب 

لمجلااااس النقابااااة تحاااا   ةكتاباااا يجااااب ان يقاااادم
طائلااااة الاااارفض قباااال خمسااااة عشاااار يومااااا ماااان 

وعلاااااى المرشاااااح ان يكاااااون  .موعاااااد الانتخااااااب
دافعااا اشااتراكه الساانوي ومتممااا جميااع واجباتااه 

 .نحو النقابة عند تقديمه الترشيح
تعيررررري  مررررردة لتقرررررديم  ---- 48 الماااااادة

ترشرريحات جديرردة عنررد عرردم وجررود مرشررحي  
 بعد انتهات مدة الترشي *

عنااااد فقاااادان المرشااااحين لكرسااااي النقيااااب او 
مجلاااااااااااس  المجلااااااااااس أو لعضااااااااااوية لعضااااااااااوية
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التأديب، لاي سبب مان الاساباب، دون وجاود 
غيااااارهم بعاااااد انتهااااااء مااااادة الترشااااايح، فلمجلاااااس 
النقابة ان يعين مدة لا تتجااوز الخمساة عشار 
 .يوما يمكن في خلالها تقديم ترشيحات جديدة

صرررفة مقررردم الترشررري   ---- 49 الماااادة
 و ة مجلررررررررس النقابررررررررة أو لارسرررررررري لعضرررررررر
 النقيب*

 ان الترشااايح لعضاااوية مجلاااس النقاباااة يتقااادم
اماااااااا المرشاااااااح بالااااااذات واماااااااا فرياااااااق مااااااان  بااااااه

 .الصايادلة يربااو عااددهم علاى خمسااة وعشاارين
امااا الترشاايح لكرساااي النقيااب فيجااوز ان يتقااادم 
به اماا المرشاح بالاذات او فرياق مان الصايادلة 

 .يربو عددهم على الخمسين
الرديرررر  فرررري مجلررررس  ---- 51 المااااادة
 النقابة*

ان الرديف الذي يدخل مجلس النقابة ليحل 
محاااال احااااد الاعضاااااء الخااااارجين يااااتمم الماااادة 
المتبقيااااة لهااااذا العضااااو، وتطبااااق بحقااااه الفقاااارة 

( ماااان قااااانون انشاااااء 87الاولااااى ماااان المااااادة )
 .النقابة

اماااا اذا ناااال صااايدليان او اكثااار العااادد ذاتاااه 
صاايدلي الاقاادم ماان الاصااوات، فيعتباار رديفااا ال

 فاي التساجيل فاي الجادول، وفاي حاال التساااوي 
بالسان،  في القدم، فالأكبر سناً، وعند التساوي 

ولا يااانجم عااان  .يساااحب بالقرعاااة اسااام الردياااف
اياااااة عملياااااة انتخابياااااة الا ردياااااف واحاااااد، يفقاااااد 

 .صفته هذ  عند اجراء الانتخابات اللاحقة
اعرررررررررررلان اسرررررررررررمات  ---- 50 الماااااااااااادة

نعقرررررراد الجلسررررررة المرشررررررحي  قبررررررل وعنررررررد ا
 العمومية لمجلس النقابة*

يعلاااااان مجلااااااس النقابااااااة اسااااااماء المرشااااااحين 
الحااااائزين علااااى الشااااروط القانونيااااة فااااي ردهااااة 
النقاباااة قبااال انعقااااد الجلساااة العمومياااة بخمساااة 
عشاار يومااا علااى الاقاال ولا يحااق لغياار هااؤلاء 

 .ان ينتخبوا

فور  هور نتاائم الانتخااب، تعلان مان قبال 
عناااااااد انعقادالجمعياااااااة مجلاااااااس النقاباااااااة القاااااااائم 

 .العمومية، وعليه ان يضع محضرا بذلك
كماااا يتوجاااب علاااى المجلاااس الماااذكور، فاااي 
حااال عاادم تااوفر الاكثريااة المطلوبااة فااي الاادورة 
الاولااااااى، اعاااااالان اساااااامي المرشااااااحين الاثنااااااين 
اللاااذين حاااازا العااادد الاكبااار مااان الاصاااوات فاااي 
الاااادورة الاولااااى، ويكااااون الانتخاااااب فااااي الاااادورة 

 .بهما الثانية محصورا
اما في حال تساوي في الادورة الاولاى اكثار 
ماااااان مرشااااااحين اثنااااااين فااااااي عاااااادد الاصااااااوات، 
فتحصاااااااارالدورة الثانيااااااااة بالمرشااااااااحين الاثنااااااااين 

 .الاكبر سنا
صررلاحيات النقيررب فرري  ---- 52 المااادة

تمثيرررل النقابرررة وشرررروا و رررع الاستىرررا ات 
 القانونية*

ل النقاباة ياان صلاحيات النقياب فاي تمث -أ
تنفيذيااااة يمارسااااها بناااااء علااااى هاااي صاااالاحيات 

 .قرار من مجلس النقابة
توضع الاستشارات القانونية بقرار مان  -ب

مجلااس النقابااة ياااودع الااى المستشااار القاااانوني 
 .باحالة من النقيب او ممن ترأة الجلسة

صررررررلاحيات مجلررررررس  ---- 53 المااااااادة
النقابرررة فررري حرررالات انعقررراد الجم يرررة العامرررة 

 غير العادية*
تنعقاااااد فيهاااااا الجمعياااااة  يفاااااي الحاااااالات التااااا

العاماااااة غيااااار العادياااااة يتاااااولى مجلاااااس النقاباااااة 
وضااااااع لائحااااااة الاعضاااااااء الااااااذين يحااااااق لهاااااام 
الاشاااااتراك فاااااي الجمعياااااة علاااااى ان يكوناااااوا قاااااد 
ساااااددوا اشاااااتراكاتهم قبااااال المااااادة التاااااي يحاااااددها 
المجلااااس علااااى ان لا تتعاااادى الموعااااد المحاااادد 
فااي ورقااة الااادعوة لانعقاااد الجلساااة، كمااا يضاااع 

قتضااااااء لائحاااااة المرشاااااحين المجلاااااس عناااااد الا
المقبولين على ان يكونوا قد سددوا اشاتراكاتهم 
وقاادموا ترشاايحهم قباال اساابوع ماان موعااد انعقاااد 

 .الجمعية غير العادية
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مراابرررررررررة وتفتررررررررري   ---- 54 الماااااااااادة
الصرريادلة والصرريدليات والمسررتودعات وسررارر 

 الميسسات التي يعمل فيها صيادلة*
يل يتاااااااولى مجلااااااااس النقاباااااااة مراقبااااااااة وتفتاااااااا

الصااايادلة والصااايدليات والمساااتودعات وساااائر 
يهااااا صاااايادلة وذلااااك فالمؤسسااااات التااااي يعماااال 

لجهة تواجد الصايدلي مان خالال بارامم دورياة 
اساتثنائية يكلاف صاايادلة بتنفياذها بالانتقااال أو 

الااى المكااان موضااوع التفتاايل وبتطبيااق احكااام 
)الفقااااااااارة الاولاااااااااى( مااااااااان النظاااااااااام  85الماااااااااادة 
لتفتاااايل بطلااااب ماااان عناااادما يجااااري ا .الااااداخلي

وزياار الصااحة العامااة تعطااى المهمااة الاولويااة 
 .المطلقة

عندما يتناول احد البارامم موضاوعا خاصاا 
بالنقياااب او باحاااد اعضااااء المجلاااس او بزوجاااه 
او احاااااد اولاد  فااااالا يلتااااائم المجلاااااس قانوناااااا الا 
بغياااااااااب صاااااااااحب العلاقااااااااة، الا انااااااااه يجااااااااوز 
الاساااتماع الياااه علاااى سااابيل المعلوماااات وعلياااه 

 .رة الاجتماع فور الادلاء باقوالهمغاد
يشمل احكام هذ  المادة المخالفات المتمثلاة 
بحياااااازة وصااااارف ادوياااااة مهرباااااة او مااااازورة او 
منتهياااة صااالاحيتها او غيااار مساااجلة فاااي وزارة 

 .الصحة العامة
حرالات فررى الغرامرات  ---- 55 المادة

المستحقة على الصيادلة وفقراً لتقرا  ر عمرل 
 مفتىو النقابة*

فتشااو النقابااة تقااارير عماال يرفعونهااا يضااع م
الى النقيب الذي يعرضها على مجلاس النقاباة 
لكاااااي يتخاااااذ هاااااذا الاخيااااار القااااارارات القاضاااااية 
بفرض الغراماات التاي تساتحق علاى الصايادلة 

 وذلك وفقا للحالات التالية:
في حال تغيب الصيدلي عن المؤسسة  -8

 86الصيدلانية اثناء دوام العمل خلافاا للماادة 
قااااااانون مزاولااااااة مهنااااااة الصاااااايدلة: تحاااااادد ماااااان 

 .الف ليرة لبنانية (1)291.111الغرامة بمبلغ 
                                                           

المااذكورة  99رفعاا  الغرامااة المحاادّدة فااي المااادة  (1)
ل.ل. الاااااااى مبلاااااااغ  91.111أعااااااالا  مااااااان مبلاااااااغ 

ل.ل.  811.111ل.ل. وماااااان مبلااااااغ  291.111
ل.ل. بموجاااب قااارار اتخاااذ  911.111الاااى مبلاااغ 

فاااااااي جلساااااااة مجلاااااااس النقاباااااااة الرسااااااامية بتااااااااريخ 

في حال مخالفته نظام الادوام والمناوباة  -2
مااااان قاااااانون مزاولاااااة مهناااااة  81خلافاااااا للماااااادة 

 (8)291.111الصااايدلة: تحااادد الغراماااة بمبلاااغ 
 .الف ليرة

فاااااي حاااااال مخالفتاااااه الالتااااازام بالتساااااعيرة  -3
ادرة عااااان وزارة الصاااااحة الرسااااامية للااااادواء الصااااا
ماااان قااااانون مزاولااااة  11العامااااة خلافااااا للمااااادة 

مهنااااااااااة الصاااااااااايدلة: تحاااااااااادد الغرامااااااااااة بمبلااااااااااغ 
 .الف ليرة لبنانية (8)291.111

في حال تكرار اي من الحالات الواردة  -7
اعااالا  مااارتين او اكثااار يغااارم الصااايدلي بمبلاااغ 

الاااااااااااااف ليااااااااااااارة لبنانياااااااااااااة  خمسااااااااااااامائةوقااااااااااااادر  
 .عن كل مرة (8) (ل.ل.911.111)

تحااااول هااااذ  المبااااالغ المسااااتوفاة حكمااااا الااااى 
صندوق التقاعد الصيدلي عملا بالمادة الثالثة 

( مااان قاااانون التقاعاااد الصااايدلي رقااام 1)الفقااارة 
، وتعتباااااااار هااااااااذ  3/5/8566تاااااااااريخ  96/69

 .لصندوق التقاعد اً المبالغ حق
في حال امتنع الصيدلي عن تسديد المباالغ 

عااا عاان المشاار اليهااا فااي مااا عنااا ، يعتباار ممتن
تساااااديد ماااااا يتوجاااااب علياااااه لصاااااندوق التقاعاااااد 

من قانون  89الصيدلي، وتطبق عندئذ المادة 
 .التقاعد الصيدلي

منرررررع اعرررررلان الاسرررررم  ---- 56 الماااااادة
 التجا ي للصيدلية*

يمنااع علااى الصاايدلي وضااع الاساام التجاااري 
لصاايدليته علاااى اياااة لائحااة اعلاناااات باساااتثناء 

 .واجهة الصيدلية
 

 

                                                                               

تاااااااااااااااااااريخ  411صااااااااااااااااااادر باااااااااااااااااارقم  4/1/2182
 ، فاقتضى التنويه.87/1/2182


